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STATUT

PUBLICZNEJ 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ
w Starej Słupi

Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. Nr 67/86) z póź. zmianami.

3. Ustawa z 26 stycznia 1982r. – KN z póź. zmianami.

4. Uchwała Nr XII/25/12 Rady Gminy Nowa Słupia z dnia 30 marca 2012 r.  w sprawie przekazania do prowadzenia Publicznej Szkoły Podstawowej w Starej Słupi „Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Oświaty w Starej Słupi – Szklany Dom”.
5. Uchwała Nr XX/5/13 Rady Gminy Nowa Słupia z dnia 21 stycznia 2013r. w sprawie przekazania do prowadzenia zamiejscowego oddziału przedszkolnego w Stare Słupi funkcjonującemu przy Publicznym Przedszkolu w Rudkach w drodze umowy Stowarzyszeniu na rzecz rozwoju oświaty w Starej Słupi – „Szklany Dom”.
6. Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.

7. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół – z póź. zmianami.

8. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów        i egzaminów w szkołach publicznych – z póź. zmianami.
Tekst jednolity Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej w Starej Słupi – Uchwała Nr 9/13/14  z 18.03.2014 r. Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej w Starej Słupi.
                                                   DZIAŁ I

                                POSTANOWIENIA OGÓLNE

                                        Rozdział 1 Przepisy definiujące

 § 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a. Szkole - należy przez to rozumieć Publiczna Szkoła Podstawowa w Starej Słupi

b. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

c. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim należy przez to rozumieć organy działające w Szkole ,

d. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub ich  prawnych opiekunów,

e. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole, 

f. Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć „Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty w Starej Słupi – Szklany Dom”, zwanym dalej Stowarzyszeniem,
g. Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę o  Systemie  Oświaty z 7.09.91r. 

     z późniejszymi zmianami.

           Rozdział 2 Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

  § 2

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Starej  Słupi, Stara Słupia 78, 26-006 Nowa Słupia.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole  regulują odrębne przepisy. 

3. Szkoła działa na podstawie Uchwały Nr XII/25/12 Rady Gminy  Nowa Słupia z dnia 30 marca 2012  r. w sprawie przekazania do prowadzenia Publicznej Szkoły Podstawowej w Starej Słupi „Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Oświaty w Starej Słupi – Szklany Dom” 
4. Organem prowadzącym jest Stowarzyszenie.
5. Obwód Szkoły obejmuje następujące miejscowości:

       Stara Słupia, Grzegorzowice, Jeleniów.

6.   Przy Szkole funkcjonuje oddział przedszkolny, którego działanie regulują 

      odrębne przepisy oraz Regulamin Oddziału Przedszkolnego- załącznik 

      Nr 1 do Statutu Szkoły.
7.   Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej odbywa się zgodnie 
      z regulaminem rekrutacji szkoły, który stanowi załącznik Nr 2 do Statutu Szkoły.

 § 3

1. Szkoła publiczna, ogólnodostępna, nie prowadzi działalności gospodarczej.
2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne.

3. Obsługę księgowo- finansową prowadzi Zespół Obsługi Szkół Gminy Nowa Słupia.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 4

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

 § 5

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.
Rozdział 3 Cele i zadania Szkoły

§ 6

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także możliwości psychofizyczne.

 § 7

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, a w szczególności: 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków Szkoły i wieku ucznia.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

                           


        § 8
W realizacji celów i zadań Szkoła:

1. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Bodzentynie.

3. Umożliwia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

4. Umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

5. Umożliwia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez realizowanie zindywidualizowanego procesu kształcenia, form nauczania i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

6. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7. Upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

8. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz rozwijanie twórczego myślenia.

9. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

10. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniów opieki w szkole, szkoła prowadzi świetlicę. Szczegółowe zasady działalności świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej stanowiący załącznik Nr 3 do Statutu Szkoły.

 § 9

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła realizuje Program Wychowawczy Szkoły, w szczególności:

a. wspiera wychowawczą rolę rodziny,

b. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 
w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

c. upowszechnienia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

d. kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

e. sprzyja zachowaniom proekologicznym,

f. szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

g. upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,

h. budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły 
i środowiska, 

i. wdraża do dyscypliny i punktualności,

2. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych (w miarę posiadanych środków finansowych).

§ 10
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

a. ścisłym respektowaniu obowiązujących w Szkole przepisów bezpieczeństwa 
i higieny,

b. sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi potrzebującymi takiej opieki uczniami.

c.   organizowaniu pomocy dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej 

    (w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych).

d.  organizowaniu dowożenia uczniów do i ze szkoły na zajęcia edukacyjne i pozalekcyjne.  

           (w miarę posiadanych środków finansowych).

3. Szczegółowe zadania wychowawczo – opiekuńcze zawarte są w Programie Wychowawczym Szkoły.

 §  11
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a. podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele  prowadzący te zajęcia, 

b. podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę oraz podczas dowożenia uczniów do i ze szkoły, sprawują nauczyciele, pracownicy szkoły, oraz za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe,                             w szczególności rodzice.

 § 12    

Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoły, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

 § 13
Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę  określają odrębne przepisy- regulamin wycieczek szkolnych.
 § 14
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:

a.   oddział przedszkolny

      b.   klasy I – III

      c.   klasy IV – VI

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. z urzędu,

b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni.

6. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły samokształceniowe lub problemowo – zadaniowe.

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

                                       DZIAŁ II

                        WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM

                                         OCENIANA
                                                              § 15

1. Podstawowym celem poniższego systemu jest pomoc uczniowi w  

    rozpoznawaniu uzdolnień, wyborze wartości pożądanych społecznie 

    i stymulowaniu jego rozwoju intelektualnego.

2. Za najistotniejszy środek do realizacji tych założeń uważamy zasadę 

    wyliczania oceny śródrocznej i rocznej, która w większym

    stopniu  promuje osiągnięcia ucznia niż karze za porażki.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego

    osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

    udzielanie uczniowie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

    motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,   

    dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

    o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych                 

    uzdolnieniach ucznia, umożliwienie nauczycielom doskonalenia

    organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

                                                               § 16

                PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA

1. Rolą oceny jest przede wszystkim informowanie uczniów o ich osiągnięciach,

   a także o brakach i trudnościach napotykanych w procesie uczenia się.    

2. Na ocenę nie powinny mieć wpływu postawy szkolne i cechy osobowościowe

    ocenianych.

3. Ocena nie może spełniać funkcji represyjnej.

4. Nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania zasady 

    jawności w wystawianiu ocen .

5. Osiąganie dobrych wyników w nauce w równym stopniu leży w interesie

    ucznia, nauczyciela, jak i rodziców.

6. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

    nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

    i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających  

    z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania,

    uwzględniających tę podstawę.

8.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę

   klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez

   ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

                                        § 17
                ZAŁOŻENIA OGÓLNE WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

                                    SYSTEMU OCENIANA

1. Ocenianie pełni funkcję:

    a) Diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego 

          indywidualnych potrzeb),

    b) Klasyfikacyjną.

2.  Przedmiotem oceny jest:

    a) Zakres opanowanych wiadomości,

    b) Rozumienie materiału naukowego,  

    c) Umiejętność stosowania wiedzy.

3. Oceny w klasach IV-VI dzielą się na:

    a) Bieżące (cząstkowe),

    b) Klasyfikacyjne śródroczne,

    c) Klasyfikacyjne roczne.

4. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne, począwszy od 

    klasy czwartej, ustala się w stopniach według następującej skali:

    1) Stopień celujący -            6

    2) Stopień bardzo dobry -    5

    3) Stopień dobry -                4

    4) Stopień dostateczny -      3                

    5) Stopień dopuszczający -  2

    6) Stopień niedostateczny -  1

5. W ocenianiu semestralnym obowiązuje zasada przypisania poszczególnym

    ocenom cząstkowym następujących wartości liczbowych:

    1) Niedostateczny         -   0

    2) Dopuszczający          -   2  

    3) Dostateczny               -    4

    4) Dobry                         -   8

    5) Bardzo dobry              -   15

    6) Celujący                     -   31

6. Ocenę semestralną określa się według tabeli zamieszczonej w punkcie „7” na   

   podstawie średniej ważonej ocen, przypisując każdej z nich wagi zgodnie 

   z punktem „5”.

7. Uzyskaną średnią zamienia się na oceny semestralne według poniższej 

    tabeli: 

	                Ocena
	            Ilość punktów

	Niedostateczny

Dopuszczający

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujący
	     0-0,9

     1-2,5

     2,6-6

     6,1-11

     11,1-23

     23,1-31     


8. Nauczyciel ma prawo wystawić uczniowi ocenę niższą niż wynikająca 

    z przeliczenia w przypadku, gdy liczba cząstkowych ocen niedostatecznych 

    będzie wyższa od 50% ogółu uzyskanych ocen.

9. Uczeń, który uzyskał za pierwszy semestr ocenę niedostateczną zobowiązany 

    jest w trybie wyznaczonym przez nauczyciela  do zaliczenia tylko tych treści

    programowych, które nie będą kontynuowane w następnym semestrze .

10. Uczeń kl. IV-VI, któremu brakuje od 0,3 punktu do pełnej ilości punktów 

      przyporządkowanych danej ocenie (zgodnie  z tabelą, pkt. 7)

      ma możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej lub

      rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć

      edukacyjnych. Uczeń zgłasza chęć poprawy nauczycielowi na co najmniej 

      dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

      Termin i formę poprawy uzgadnia z uczniem nauczyciel prowadzący zajęcia

      edukacyjne w danej klasie.

11. W klasach I-III oceny bieżące za postępy w nauce są wyrażone w punktach 

      według skali od 1 do 6. Punktom odpowiadają nazwy ocen:

      6pkt.   -   ocena celująca

      5pkt.   -   ocena bardzo dobra

      4pkt.   -   ocena dobra        

      3pkt.   -   ocena dostateczna 

      2pkt.   -   ocena dopuszczająca

      1pkt.   -   ocena niedostateczna

      Nauczyciele mogą dodatkowo stosować inne formy ocen bieżących: pochwały,

      gratulacje, komentarze, itp.

12. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć

      edukacyjnych są ocenami opisowymi.

13.W klasach I-III opis osiągnięć edukacyjnych ucznia (określenie   

     rzeczywistego i aktualnego stanu wiedzy ucznia oraz jego umiejętności)

     obejmuje następujące sfery jego rozwoju:

    -rozwój poznawczy,

· czytanie,

· pisanie,

· mówienie,

· gramatyka,

· umiejętności matematyczne,

· umiejętności przyrodniczo-społeczne,

· umiejętności motoryczno –ruchowe,

· umiejętności artystyczne,
14. W ocenie opisowej proponuje się uwzględnić następujące elementy:

      -indywidualizację nauczania, wychowania stosowaną na podstawie opinii  PPP.

      -wkład pracy dziecka, jego zaangażowanie w wykonywane zadanie,

      -estetykę wykonania,

      -dokładność wykonania polecenia-zgodnie ze wskazówkami nauczyciela,

      -aktywność dziecka,

      -inwencję, oryginalność wykonania zadania i samodzielność myślenia.

15. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają 

      wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

                                                                   § 18   

                      ZASADY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ

                                       I POSTĘPÓW UCZNIÓW
1. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi 

    kryteriami, winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, 

    w warunkach zapewniających obiektywność.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

3.Na wniosek ucznia lub jego rodziców(prawnych opiekunów) nauczyciel pisemnie, w ciągu 3 dni od złożenia wniosku przez rodziców, uzasadnia ustaloną ocenę.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone 

    i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia

    jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału nauczania (więcej niż trzy 

    jednostki lekcyjne) winien być zapowiedziany co najmniej z tygodniowym 

    wyprzedzeniem.

6. Nauczyciele mają prawo do niepodawania terminu sprawdzianów, jeśli 

    uczniowie dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki 

    z lekcji, itp.

7. Dokładnie sprawdzone prace pisemne uczeń winien otrzymać w okresie 

    do dwóch tygodni od daty pisania danej pracy.

8. Uczeń winien zwrócić prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego 

    wyznaczonym.

9. Tzw.; „kartkówki” mogą dotyczyć tylko zakresu materiału poprzedniej lekcji 

    i nie muszą być wcześniej zapowiedziane.

10. Testy kontrolne śródroczne lub końcoworoczne muszą być zapowiedziane 

      z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Uczeń winien dokładnie

      znać treści jakie będą zawarte w teście, ilość punktów za poszczególne zadania 

      oraz punktację końcową.

11. Uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ją w terminie 

      ustalonym przez nauczyciela.

12. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni

     psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

      dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych 

      śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

      i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez

      siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

      i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia  

      rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiając sprostanie                          

      tym wymaganiom.

12a). Ilekroć w Statucie jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się należy przez to   

         rozumieć trudności w uczeniu odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, 
        o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach 

        sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikających 

        ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego.

13. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do  indywidualnych potrzeb 

       psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne

       trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

      następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni

      psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

      nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych  do indywidualnych

      potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie

      tego orzeczenia.

                                                      § 19

                      CZĘSTOTLIWOŚĆ  SPRAWDZANIA
1. Nauczyciel w ciągu jednego semestru powinien wystawić każdemu uczniowi 

     co najmniej tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin

     realizowania danego przedmiotu pomnożona przez dwa.

2. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej  niż dwie prace klasowe,

    w ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną.                                                    

                                                             §  20

                                       KRYTERIA OCENIANIA                                                                                      
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz      

ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych. 

2. Kopie sporządzanych rejestrów wymagań edukacyjnych dla poszczególnych

przedmiotów powinny zostać złożone u dyrektora szkoły.

3. Nauczyciele powinni sporządzić rejestry wymagań dla poszczególnych 

przedmiotów  z uwzględnieniem dwóch poziomów:

podstawowego i ponadpodstawowego.

4. Przy sporządzaniu powyższych rejestrów powinny zostać uwzględnione 

następujące kryteria:

      Wymagania podstawowe (na ocenę dostateczną).

      Obejmują treści:

· najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,

· łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

· często powtarzające się w procesie nauczania,

· określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań podstawowych

Wymagania ponadpodstawowe:

Rozszerzające (na ocenę dobrą)

Dopełniające(na ocenę bardzo dobrą)

Obejmują treści:

· złożone, mniej  przystępne niż zaliczone do podstawowych wymagań,

· wymagające korzystania z różnych źródeł,

· umożliwiające rozwiązywanie problemów,

· pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,

· pozwalające łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin.

5. Wymagania na stopień „celujący” powinny obejmować treści :

· znacznie wykraczające poza program nauczania,

· stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

· wynikające z indywidualnych zainteresowań,

· zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

6. Na oceną niedostateczną oceniany winien być uczeń, który nie spełnia wymagań

     z poziomu podstawowego, a na ocenę dopuszczającą  nie spełniający wymagań

    tego poziomu w niewielkim stopniu.

7.W procesie oceniania obowiązuje stosowanie zasady kumulowania wymagań 

   ( ocenę wyższą otrzymać może uczeń, który spełnia wszystkie wymagania

   przypisane ocenom niższym).
§ 21

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW O POSTĘPACH I OSIĄGNIĘCIACH

1. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez 

    nauczyciela przez rok; uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą

    otrzymać je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

3. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach,

    nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym 

    zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

    poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są

    obowiązani w formie pisemnej poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych

    opiekunów) o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach

    klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie

     klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanej dla ucznia rocznej lub semestralnej  ocenie

      niedostatecznej lub nagannej ocenie z zachowania wychowawca klasy 

      musi poinformować ucznia i jego rodziców-w formie pisemnej-na miesiąc

      przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  
                                                                § 22

                   KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE 
1.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

     -I semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia  31 stycznia;

     -II semestr trwa od pierwszego lutego do ostatniego dnia nauki przed wakacjami;

a.  Klasyfikację śródroczną ustala się na tydzień przed zakończeniem semestru, klasyfikację 
     roczną na tydzień przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.
2.  Klasyfikacja śródroczna począwszy od klasy IV polega na okresowym

     podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych,
     określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia 

     oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych

     i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a). Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub   

       znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

       edukacyjnych, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego 

       dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

       śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 

       klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu

    osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym 

    planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

    rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny

    klasyfikacyjnej  zachowania.

3a) Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu  osiągnięć edukacyjnych             
      i zachowania ucznia w danym roku  szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny 
      klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej opisowej oceny  zachowania .                                         3b) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w pkt. 3a, 
      uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
      określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz   

      wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności    

      w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3c). Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub     

       znacznym w klasach I – III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 
      edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego 
      programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, 
      i  zachowania w danym roku szkolnym oraz  ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny  

      klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3d). Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub  

       znacznym, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 
       z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na  

       podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 

       ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

       klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te są ocenami opisowymi.
4. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej  przedstawia się nie 

    tylko wskaźniki ilościowe poziomu osiągnięć uczniów i ich zachowań, ale

    analizuje również przyczyny niepowodzeń szkolnych dzieci.
5.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych

     zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne

     obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

                9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego,

                    informatyki na podstawie opinii

                    o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach,

                    wydanej przez lekarza, oraz na czas  określony w tej opinii.                                                                 

                9a) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 
                    uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w   

                    dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”  

                    albo „zwolniona”.
 10. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć,

                    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

                    klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych

                    przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 11. Uczeń nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotów po I semestrze

                    pozostaje uczniem tej samej klasy i stara się odrobić zaległości  programowe

                    w II semestrze. Jego promocja do klasy wyższej jest uzależniona od ocen  

                    końcowych.

               12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć

                     edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki

                     w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi

                     szansę uzupełnienia braków.

               13. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może

                     zdawać egzamin klasyfikacyjny.    

               14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

                    nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada

                    Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

  15.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny

                    program lub tok nauki, spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek

                    nauki poza szkołą.

             16. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna może być zmieniona tylko

                    w wyniku egzaminu poprawkowego.

             17. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki

                   klasyfikacji.

             18. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne             

                   w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.                                                                                     

             18a) Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy            

                   lub   na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów)          

                   Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia kl. I i II szkoły podstawowej                

                   do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
             19. W przypadku, gdy poziom wiadomości i umiejętności zdobytych przez ucznia klasa I-III nie 
                   rokuje postępów w klasie programowo wyższej lub gdy na skutek zdarzeń losowych uczeń nie 
                  opanował podstawowych wiadomości przewidzianych programem nauczania dla danej klasy, 

                  Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek 

                  wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
             20. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo

                   wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych              

                   w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne

                   wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 23 pkt. 12 oraz § 25 pkt. 8.
               20a) Uczeń który nie spełnił warunków określonych  w pkt 20  nie otrzymuje promocji do klasy                                            

        programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem §25 pkt9 

             21. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                                  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co

                    najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

                    programowo wyższej z wyróżnieniem.

21a)Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,                     

       do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych  zajęć.

 22. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 
      otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

      Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim                                             

      i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny  

      klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową 

      ocenę klasyfikacyjną.
            23. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na               

                  którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych

                  zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne

                  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja

                  zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od      

                  oceny niedostatecznej i jeżeli przystąpił do sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej, 
                  z zastrzeżeniem § 23 pkt. 12.                                                                     

            23a) W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 

                    do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na 

                    udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia 

                    do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi     

                    opiekunami) ucznia.
  23b).  O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym    

             lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada 

             Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu 

             z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

            24. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej   

                  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej  

                  bardzo dobrą ocenę z zachowania.

            25. Sprawy sporne między uczniami, ich rodzicami a nauczycielami,

                  dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania, rozpatruje dyrektor szkoły.

           26. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

   § 23
                    ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy IV,

ustala się według następującej  skali:

Wzorowe           (wz)

Bardzo dobre     (bdb)

Dobre                 (db) 

Poprawne           (pop)

Nieodpowiednie (ndp)

Naganne              (ng) 

z zastrzeżeniem pkt. 1a

1a)   Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono

       zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń
       lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 
       specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- 
       pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

       oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub  

       ukończeniu szkoły, z zastrzeżeniem pkt. 12.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy I – III oraz uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrażona jest oceną opisową.
4.   W ocenie opisowej zachowania ucznia uwzględnia się następujące elementy:
a) stosunek ucznia od obowiązków szkolnych

    -przygotowanie się do lekcji, systematyczność,

    -sprawność i samodzielność pracy na lekcji,

    -aktywność na lekcji,

    -stopień zaangażowania w pracę na rzecz klasy,

    -punktualność i systematyczność w uczęszczaniu na zajęcia,

    - samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności,

    -rozwijanie zainteresowań i zdolności.

b) kultura osobista:

-kulturalny sposób bycia i wyrażania się,

-przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole, na drodze

 i na wycieczkach,

-poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i społecznego.

c)  przestrzeganie norm społecznych:

-nawiązywanie kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi,

-reagowanie na polecenia nauczyciela,

-umiejętność współpracy w grupie,

-przestrzeganie szkolnych zasad i norm zachowania.

5.   W klasach I-III zachowanie ucznia oceniane jest na bieżąco co najmniej

raz w miesiącu, zapisywane w dzienniku za pomocą skrótów:

Wz- wzorowe- zachowanie na lekcjach i przerwach, koleżeńskość, zdyscyplinowanie, wysoka kultura osobista, aktywny udział w życiu klasy,

systematyczna praca, punktualność, wzorowe przygotowanie do lekcji.

Bdb- bardzo dobre- bardzo dobre zachowanie na lekcjach i przerwach,

koleżeńskość, obowiązkowość, systematyczność, samodzielna praca,

wysoka kultura słowa.

Db- dobre- praca na miarę swoich możliwości, dobre zachowanie, kultura 

osobista bez większych zarzutów, dobre wywiązywanie  się z obowiązków

ucznia,  aktywny udział w życiu klasy, koleżeńskość.

Pop- poprawne – praca na miarę swoich możliwości, uczestnictwo w życiu

klasy; niezbyt punktualny, raczej systematyczny i obowiązkowy.

Ndp- nieodpowiednie- praca poniżej możliwości, złe zachowanie na lekcji

i przerwach, częste uwagi, nieodpowiednia kultura słowa, brak reakcji na

upomnienia, konfliktowość, nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

Ng-naganne-wagary, kradzieże, wybryki chuligańskie, palenie papierosów.

6. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzględniając 

    opinię całego zespołu klasowego, członków Rady Pedagogicznej, innych

    pracowników szkoły oraz samoocenę ucznia.

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje

     uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach

     i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

     i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

     zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej  oceny klasyfikacyjnej    

        zachowania.               
8. Szczegółowe kryteria ocen zachowania są następujące:

-Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który :

    a) wyróżnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą,

    b) jest koleżeński, chętnie pomaga innym,

    c) zachowuje się nienagannie w szkole i poza nią,

    d) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz szkoły, klasy, środowiska,

    e) uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach, zawodach szkolnych 

        i pozaszkolnych,

    f)  jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków,

    g) dba o zdrowie i higienę swoją i innych, nie ulega nałogom,

    h) nosi mundurek szkolny, a na terenie szkoły chodzi w obuwiu zmiennym,

    i) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje (usprawiedliwione wszystkie  

        godziny nieobecności w wyznaczonym przez wychowawcę terminie),

    j) dba o honor i tradycję szkoły.

- Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

    a) angażuje się w pracę społeczną na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

    b) zachowuje się kulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek

         i kolegów, 

    c) dba o mienie szkoły i własne,

    d) uczestniczy w procesie lekcyjnym, konkursach przedmiotowych i zawodach

        sportowych,

    e) jest koleżeński, chętnie pomaga innym,    

    f) nie używa wulgarnego słownictwa, nie ulega nałogom,

    g) uczy się systematycznie, sumiennie pełni przyjęte obowiązki,    
                 h) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje (usprawiedliwione        

       wszystkie godziny nieobecności w wyznaczonym przez wychowawcę terminie),

     i) dba o honor i tradycję szkoły.

-   Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen zachowania,          

     otrzymuje uczeń, który:
    a) dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w Statucie Szkoły, 

    b) cechuje go kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,

    c) pracuje w szkole na miarę swych możliwości i warunków,

    d) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

    e) nie powoduje konfliktów i bójek, nie znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi,                                        

    f) nie spóźnia się na zajęcia i nie ma więcej niż 10  nieusprawiedliwionych godzin

       lekcyjnych,

    g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami.

-Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę     „dobrą” ( zdarzają mu się pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagań), a przy tym spóźnia się na zajęcia i liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych zawiera się           w przedziale 10- 30.

-Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

b)  narusza regulamin szkoły,

c) lekceważy polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) nie dba o mienie szkoły i kolegów,

e) prowokuje konflikty i bójki,

f) nagminnie opuszcza i spóźnia się na zajęcia szkolne,

g) jego strój i wygląd zewnętrzny odbiega od ogólnie przyjętych norm,

h)   pracuje poniżej swoich możliwości.
Ocenę naganną ma uczeń, który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków

      zaradczych, a przy tym cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

a) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska,

b) bierze udział w bójkach, kradzieżach, 

c) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

d) dewastuje mienie szkolne lub społeczne, 

e) stosuje wyłudzenia, zastraszenia,

f) działa w nieformalnych grupach-gangi, sekty,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policyjnym,

h) w semestrze ma więcej niż 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

9. Nauczyciele wychowawcy na dwa tygodnie przed ustaleniem śródrocznej i rocznej oceny

 klasyfikacyjnej zachowania, zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia w danej klasie, uczniów 
 danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia ta jest wyrażana w formie ustnej.

10.  Na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczeń       

      może zwrócić się do wychowawcy klasy o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

       zachowania w przypadku, gdy w sposób częściowy realizuje wymagania na wyższą ocenę  

      zachowania – zdarzają mu się pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagań ( dotyczy ocen:

      wzorowy, bardzo dobry, dobry, poprawny). W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej o wyższą 

      roczną ocenę zachowania może ubiegać się uczeń, którego zachowanie w ostatnim semestrze uległo 

      znacznej poprawie. Wychowawca klasy rozpatruje prośbę ucznia, ustala ponowną ocenę zachowania,    

      uwzględniając opinię całego zespołu klasowego, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, 

      innych pracowników szkoły. 

      Opinie te wyrażane są na piśmie.

11. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,  

     z zastrzeżeniem § 24.

12. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub  

      nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu  w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono 

      naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

                                                                             §  24
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą w terminie nie później  niż 7 dni od dnia            

    zakończenia zajęć dydaktycznych-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,

    jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena

    klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi

    trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
    lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa   

    dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor  szkoły  powołuje komisję, która:

2a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza pisemny    
    i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 
   danych zajęć edukacyjnych; 

 2b) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczną ocenę 
   klasyfikacyjną zachowania w drodze  głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej   

   liczby  głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. Sprawdzian, o którym mowa w pkt. 2a, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia 

    zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego   

    rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skład komisji wchodzą:

    1) w przypadku ustalania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

    a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
    b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

    c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących  takie same zajęcia       

        edukacyjne;

    2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły-jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego ,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy 

    komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim

    przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia

    edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

    porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych        

    nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

   Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z zastrzeżeniami §25 (egzaminu poprawkowego).

7.Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

   1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 
      a) skład komisji ,

      b) termin sprawdzianu,

      c) zadania (pytania) sprawdzające,

      d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
    2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

      a) skład komisji,

      b) termin posiedzenia komisji,

      c) wynik głosowania,

      d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

    Protokół stanowi załącznik  do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości                         

     i umiejętności, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie  

    w wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuję się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

    z zajęć edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin

    do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 

    w tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

                                       § 25
                                   EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej

    (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć  

    edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu

    z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

    z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 
    dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu 

    ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

    W skład komisji wchodzą:

    1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;

    2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący;

    3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji;

5. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na  

    własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.

    W takim przypadku dyrektor szkoły    powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela

    prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela,
    zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

    1) skład komisji;

    2) termin egzaminu poprawkowego;

    3) pytania egzaminacyjne;

    4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 
    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

    Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

    w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

    przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna 

    może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

    wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć

    edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym
    planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

                                                                              § 26
                      EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin

    klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 

    lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może

    wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

    1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

    2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą .

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny

    lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

    technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Uczniowi temu nie ustala się oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

    i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

    rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z  

    uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności,  

    nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności, realizującego na podstawie    

    odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel  

    danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela

    takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza   

      szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnienie przez  

      ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.

      W skład komisji wchodzą:

      1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;  

      2) Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

          odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, spełniającego 

      obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, liczbę zajęć edukacyjnych, z których

      uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni-w charakterze obserwatorów-rodzice

      (prawni opiekunowie)ucznia.  
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający,

      w szczególności:

      1) imiona i nazwiska nauczycieli, danych zajęć edukacyjnych, a w przypadku egzaminu    

          klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub

          obowiązek nauki poza szkołą, skład komisji;

      2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

      3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

      4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach    

      ucznia.

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13a) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w  

        wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

        dyrektora szkoły.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w  

      dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

      albo „nieklasyfikowana”.           
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

      niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

      tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 24. 

                                                                             § 27
EWALUACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów nie może zostać zmieniony 

     w ciągu roku szkolnego.

2. Ewaluacja systemu oceniania dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakończeniu

    roku szkolnego.

                                          DZIAŁ III

                                ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

                               Rozdział I Zagadnienia podstawowe

 § 28
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych 
i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie 
w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

 §  29
Organami Szkoły są:

a. Dyrektor Szkoły

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodziców

d. Samorząd Uczniowski

  § 30
1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niż raz na kwartał, organizuje spotkania z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Organom Szkoły zapewnia się możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą oświaty i Statutem Szkoły.

4. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami rozwiązuje doraźnie powołana przez Dyrektora Szkoły komisja, w skład której wchodzą przedstawiciele poszczególnych organów.

W skład komisji wchodzą :

· Z urzędu: Dyrektor Szkoły i przewodniczący Rady Rodziców   oraz wytypowani przez Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski członkowie, 

· Skład komisji uzależnia się od stron pozostających w konflikcie,

· W pracach komisji nie uczestniczą przedstawiciele organów pozostających w konflikcie,

· Jeśli konflikt dotyczy Dyrektora Szkoły wówczas w skład komisji wchodzi przedstawiciel organu prowadzącego powołany przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.
5. Decyzja Komisji jest ostateczna. 
  § 31
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

a. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w  szkole i klasie wynikających ze Szkolnego Programu Wychowawczego oraz planów dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli i wychowanków,

b. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

c. uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

d. uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

e. wdrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii  na temat pracy szkoły.

3. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Rodzice mają obowiązek:

a. wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka,
b. poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,
c. angażować się, jako partnerzy w działania szkoły, do aktywnego udziału w wyborach 
i współdziałaniu w organach szkoły,
d. informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka,
e. dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę 
o nieobecności ucznia zgodnie z par.65 pkt.2 statutu.

Rozdział 2 Dyrektor Szkoły

 § 32
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

 § 33
1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Dyrektor w szczególności  zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

  § 34
1. Zadania Dyrektora Szkoły:

a. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b. sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

c. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

d. realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
e. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową                    i gospodarczą obsługę Szkoły,

f. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli               i pracowników nie będących nauczycielami.
  Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

a. zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
 §  35
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.
  § 36
1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami oraz Samorządem Uczniowskim.
Rozdział 3 Rada Pedagogiczna

  § 37
W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

  § 38
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

a. Sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

b. Wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

c. Kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

d. Zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

   § 39
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy między innymi:
a. Zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktycznego Szkoły      w porozumieniu z Radą Rodziców; Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Szkolnego Zestawu Podręczników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.
b. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2   Rada Pedagogiczna może też podjąć uchwałę w innych sprawach istotnych dla Szkoły 
      na   wniosek Dyrektora Szkoły lub co najmniej 1/3 członków Rady. 

3.   Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego Szkoły,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d. propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

e. Projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

4.   Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych
      z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie
      zawiadamia Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności
      z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oświaty jest ostateczna.

Rozdział 4 Rada Rodziców

 § 40
Rada Rodziców. 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców regulują odrębne przepisy.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny       ze Statutem Szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w  ust. 3.

Rozdział 5 Samorząd Uczniowski

 § 41
Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

a. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

b. Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego.

3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów Szkoły.
§ 42
1. Zasady wybierania i działania organów Szkoły określa regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym, bezpośrednim i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczególnych oddziałów.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

§ 43
Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować Regulamin Samorządu Uczniowskiego 
w drodze cząstkowych głosowań uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach.

§ 44
Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki  działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.

§ 45
1. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej 
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczące takich podstawowych praw uczniów, jak:

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań, 

d. prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej,

e. prawo organizowana działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

2. Samorząd Uczniowski ponadto:
a. może wyrażać opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela,

b. występuje w sprawach określonych w Statucie.

                                              DZIAŁ IV

                              ORGANIZACJA SZKOŁY
                        Rozdział 1 Planowanie działalności Szkoły

§ 46
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

2a) Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu     

      Uczniowskiego może zarządzeniem wprowadzić w danym roku szkolnym dodatkowe dni 

      wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni, zgodnie z przepisami   

      o organizacji roku szkolnego.

§ 47
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę  do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

§  48
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 49
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy
Rozdział 2 Formy prowadzenia działalności

dydaktyczno – wychowawczej

§ 50
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone 
w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 – 60 min. Zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie lekcji).

3. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa ), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne – dziesięciominutowe oraz tzw. dużą przerwę – dwudziestominutową.

§ 51
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia optymalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dojdzie do podziału oddziałów na grupy.

· podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów

· zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach 12 – 26 uczniów.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 2, należy uwzględnić zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokości środków finansowych posiadanych przez Szkołę.

§ 52
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.
Rozdział 4 Biblioteka szkolna
§ 53
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, 
w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać:
a. Uczniowie 
b. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
c. Rodzice
d. Inne osoby - za zgodą Dyrektora.
3. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§  54
Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1. Opieka nad zbiorami biblioteki.
2. Aktywne udostępnianie zbiorów czytelnikom.
3. Działanie na rzecz popularyzacji biblioteki wśród uczniów.
§ 55

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, 
w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do zbiorów. 

§  56
 Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin Biblioteki Szkoły. 
                                                 DZIAŁ V

               NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
Rozdział 1 Zagadnienia podstawowe
§ 57
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych, technicznych 
i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagrodzenia określają odrębne przepisy.

      Rozdział 2 Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne

§ 58
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej ucznia.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§ 59
  1.  Nauczyciel zobowiązany jest: 

1. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

2. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3. dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4. kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

5. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
2. Nauczyciel dba o dobre imię szkoły. Zobowiązany jest dbać o godność zawodu nauczyciela,
   w tym przestrzegać zasad współżycia społecznego oraz budować właściwe relacje 
    międzyludzkie. 

3.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi 40 godzin na tydzień. 

4.W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 
   obowiązany jest realizować: 
1. zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w odrębnych przepisach; 

2. inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

3. zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
5.Nauczyciel w szczególności: 

1) prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów; 
2) przygotowuje się do zajęć, w tym tworzy i doskonali swój warsztat pracy w sposób umożliwiający efektywną realizację powierzonych zadań; 
3) przedstawia dyrektorowi szkoły wybrany lub napisany przez siebie program nauczania w celu dopuszczenia do użytku w szkole; 
4) przedstawia dyrektorowi szkoły wybrany przez siebie podręcznik w celu włączenia do szkolnego zestawu podręczników; 
5) planuje realizację materiału nauczania; 
6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności; 
7) rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi przepisami sprawdza i ocenia osiągnięcia uczniów; 
8)  realizuje zdania wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktyki; 
9) współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów, a w szczególności rozpoznaje środowisko rodzinne uczniów i wspiera rodziców w działaniach wychowawczych; 
10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane prawem; 
11) współpracuje z wychowawcami klas; 
12) współpracuje z właściwymi instytucjami w celu wspierania najsłabszych i potrzebujących pomocy uczniów;
13) indywidualizuje pracę, motywuje uczniów do udziału w konkursach i życiu kulturalnym szkoły; 
14) wykonuje zadania związane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie szóstej, sprawdzianów próbnych oraz innych form diagnozowania osiągnięć uczniów; 
15) wykonuje czynności administracyjne, w tym rzetelnie i na bieżąco prowadzi dokumentację przebiegu nauczania oraz inną dokumentację szkolną związaną z realizowanymi zadaniami; 
16) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach zespołów zadaniowych powołanych przez dyrektora szkoły; 
17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz zlecone przez dyrektora szkoły;
18) przestrzega przepisów ppoż., BHP, regulaminów oraz zarządzeń dyrektora szkoły; 
19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20) dba o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne. 
6. Nauczyciel wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem następujących zasad:
1. sprawdza, czy warunki panujące w klasie nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.); 

2. w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniów bez opieki; 

3. może zwalniać uczniów do toalety pojedynczo; 

4. w trakcie przerw aktywnie pełni dyżur według ustalonego harmonogramu;

5. zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe;

6. wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych;

7. w trakcie kontaktów bieżących z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowań, które mogą zagrażać zdrowiu lub życiu uczniów. 

§ 60
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej,        na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
3.  Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

    zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów- stosować procedury

    postępowania w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku zagrożenia ucznia demoralizacją.
4. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 

    w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić

    pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

5. Upoważniony przez Dyrektora  pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób

    postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

    zawiadomić o tym fakcie Dyrektora lub skierować tę osobę do Dyrektora.

6.  Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora 

    o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub

    stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 61
Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

a. pracę własną, 

b. udział w komisjach powoływanych przez Radę Pedagogiczną

c. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

§ 62
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.
Rozdział 3 Zakres zadań wychowawczych
§ 63
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

a. tworzenie warunków wspierających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:

a. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b. wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 
i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy 
(w kl. IV-VI)

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności 
i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnienie opieki,

c. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodziców pomocy w swoich działaniach, 

· włączania  ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

d. współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów szczególnie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną .

§  64
1. Realizując zadania wymienione w par. 63 pkt. c, wychowawca spotyka się 
z rodzicami uczniów na wywiadówkach, organizowanych nie rzadziej niż dwa razy              w semestrze.

2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informację o wywiadówkach przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole, co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

§ 65
1. Wychowawca jest upoważniony do usprawiedliwienia nieobecności  ucznia na zajęciach szkolnych i może nastąpić to w następujących przypadkach:

· pisemnej prośby rodziców lub opiekunów,

· przedstawienia zwolnienia lekarskiego.
2.  W ramach współpracy ze szkołą rodzice lub opiekunowie uczniów zobowiązani 
     są do informowania szkoły o nieobecności ucznia powyżej 3 dni oraz do dostarczenia 
     do szkoły usprawiedliwienia nieobecności ucznia w dniu jego stawienia się na zajęcia.
      Rozdział 4 Zakres zadań pracowników administracji i obsługi

§ 66

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi do obowiązków których w szczególności należy:

1. rzetelne wykonywanie obowiązków zgodnie z przydziałem czynności;

2. przestrzeganie regulaminu pracy;

3. poszanowanie mienia szkolnego;

4. przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

5. rzetelne wykonywanie bieżących poleceń dyrektora szkoły;

6. przestrzeganie tajemnicy służbowej;
2. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają: 

1. sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan bezpieczeństwa uczniów; 

2. przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3. reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez zgłaszanie tych zachowań dyrektorowi szkoły lub nauczycielom; 

4. odpowiedzialne pełnienie dyżurów na korytarzu na parterze,  szatni, zamykanie drzwi wejściowych do szkoły na czas trwania lekcji;

5. dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły;

6. niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych. 

DZIAŁ VI

UCZNIOWIE

Rozdział 1 Zasady rekrutacji uczniów
§ 67
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do szkoły  przyjmuje się: 

a. z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,

b. na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły.
3. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej odbywa się zgodnie 

      z regulaminem rekrutacji szkoły.
Rozdział 2 Prawa i obowiązki ucznia
§  68
1. Uczeń ma w szczególności prawo do:

a. właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

b. opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

d. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

e. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce,

g. pomocy w przypadku trudności w nauce,

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

i. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

j. wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniów określa WSO .

§ 69
1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

1. Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

2. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć oraz na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne i wyrównawcze, przybywanie na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają.

3. Postępowania zgodnego z dobrem całej szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu.
4. Właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela. Godnego, kulturalnego zachowania się       w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej.

5. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowanie się zaleceniom oraz ustaleniom rady samorządu klasowego lub szkolnego.
6. Przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, poszanowania wolności i godności drugiego człowieka, zachowania  tajemnicy korespondencji                i dyskusji w sprawach osobistych,

7. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty        i schludny.

8. Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o utrzymanie czystości    i porządku na terenie szkoły. Za zniszczone mienie szkoły przez ucznia odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice lub opiekunowie ucznia.
9. Dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój.
10.  Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie i formie określonych w § 65
11.  Podporządkowania się zarządzeniu Dyrektora w sprawie korzystania z telefonów 

             komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Zarządzenie to powinno

            uwzględniać zakaz używania tych urządzeń przez uczniów w czasie zajęć 

            edukacyjnych.
12.  Noszenia  obowiązującego w szkole stroju szkolnego, określonego zarządzeniem        Dyrektora. Zarządzenie to powinno być uzgodnione (zaopiniowane) przez Radę Rodziców 

           i Samorząd Uczniowski.
§ 70
1. Ucznia można nagrodzić za:

a. wybitne osiągnięcia w nauce,

b. zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz Szkoły,

c. osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły.

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:

a. pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

b. pochwała wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,

c. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,

d. dyplom uznania od Dyrektora,

e. nagroda książkowa lub rzeczowa.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić 
o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, 
z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

5. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.
§ 71
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybienia obowiązkom, 
o których mowa w par. 68, uczeń może zostać ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. upomnieniem  Dyrektora,

c. pozbawieniem pełnionych w Szkole funkcji,

d. naganą Dyrektora z wpisaniem do akt,

e. obniżeniem oceny z zachowania,
f. obowiązkiem wykonania prac porządkowych na rzecz szkoły za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły.

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być zastosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. O nałożonej karze informuje się rodziców.

5. Od kary nałożonej na ucznia przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic lub uczeń w ciągu 7 dni od uzyskania informacji.

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni zasięgając opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego 

7. Dyrektor informuje pisemnie rodziców (opiekunów prawnych) o swoich ustaleniach.

8. Od decyzji Dyrektora rodzic (prawny opiekun) w imieniu ucznia może się odwołać do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego.
                                                         DZIAŁ VI

                                      POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 72
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.
                                                               § 73
Dyrektor po nowelizacjach Statutu publikuje w drodze komunikatu tekst jednolity.
